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Dąbrowa Górnicza  , dnia …………………………
Wniosek o przyznanie świadczenia dodatkowego
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w 2019r.

dla pracowników Sanpro Synergy Sp. z o.o. 
Nazwisko. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      Imię . . . . . . . . . . . . . . nr ew. . . . . .  . . . . .           
Adres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
PESEL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tel. kontaktowy:………………………………………………………
Nr Rachunku bankowego(zgodny z ROR w Kadrach i Płacach)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam pod odpowiedzialnością karną (art.286 KK)*, że mój średni dochód 
z ostatnich trzech miesięcy na osobę w rodzinie nie przekracza / przekracza ** 2000zł netto /osobę. Oświadczam, że  pozostawałam/łem w zatrudnieniu na dzień 01.11.2019.

Termin składania wniosków upływa w dniu 06.12.2019.









 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            








podpis pracownika
* Kto w celu osiągnięcia korzyści majątkowej doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 (art. 286 K.K.)
** właściwe podkreślić , kwotę ustala Komisja ZFŚS
2. Kryteria w zakresie wysokości świadczenia:

	Dochód na osobę w rodzinie w zł.
	Wysokość świadczenia w zł.

	do 2000zł netto
	1100 brutto

	Powyżej 2000zł netto
	1000 brutto


Przyznano świadczenie okolicznościowe w wysokości :    ……………………………………..
Słownie:……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………



……………………………………………….
Zatwierdzono pod względem  rachunkowym, 



Zatwierdzono do wypłaty:

formalnym i merytorycznym
Kwotę powyższą przekazano na konto w dniu:…………………………..podpis: ………………………………………
Powyższa kwota podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych zgodnie z ustawą PDOF
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownika ubiegającego się o dofinansowanie z ZFŚS 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Sanpro Synergy Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi (90-318), przy ul. H. Sienkiewicza 85/87 (dalej Sanpro Synergy Sp. z o.o.).

Po co nam dane osobowe?

Dane osobowe są zbierane w celu rozpatrzenia wniosku i przyznania dopłaty na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej jako: „Fundusz”) obowiązującego w Sanpro Synergy Sp. z o.o. oraz ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Podanie przez Ciebie danych w tym celu jest dobrowolne, aczkolwiek jest niezbędne dla przyznania świadczenia.

Kto może być odbiorcą Twoich danych?

Będziemy przekazywać Twoje dane odbiorcom tylko na podstawie środków dopuszczonych prawem, jak chociażby umowa z naszymi dostawcami usług IT, czy podmiotami świadczącymi obsługę kadrowo-płacową. W żadnym razie dane nie będą przekazywane poza kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania Twoich danych?

Podstawę prawną przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. e) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 2016 r. (RODO), co oznacza w tej sytuacji, że przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, o którym mowa w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Jak długo będziemy przetwarzać dane?

Dane będziemy przetwarzali przez okres niezbędny do przyznania dopłaty z Funduszu a także przez okres niezbędny do dochodzenia ewentualnych praw lub roszczeń.

Jakie posiadasz uprawnienia zgodnie z RODO?

W związku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych możesz żądać:

· dostępu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii;

· sprostowania nieprawidłowych danych;

· żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystąpienia okoliczności przewidzianych w art. 17 RODO;

· żądania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

Masz prawo też kierować skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jeżeli uważasz, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem

Przysługuje Ci prawo sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie art. 21 RODO.

Jaki jest do nas kontakt?
Jeśli potrzebujesz dodatkowych informacji związanych z ochroną danych osobowych lub chcesz skorzystać z przysługujących praw, prosimy o kontakt z nami:

Inspektor Ochrony Danych:

e-mail: iod.sanpro@impel.pl
Przyjąłem/am do wiadomości

(data i podpis pracownika)

